
C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Mantener 

actualizada la

página web

Institucional, en

cuanto a las

informaciones 

requeridas en la

Ley N°

5.189/2.014.

X X X X X X X X X X X X

Mantener 

actualizada la

página web

Institucional, en

cuanto a las

informaciones 

requeridas en la

Ley N°

5.282/2.014.

X X X X X X X X X X X X

Dar respuestas a las

solicitudes de información

pública, a los ciudadanos

que las solicitan, en tiempo

y forma. 

Seguimientos y 

respuestas en 

tiempo y forma, 

a las solicitudes 

de información 

pública, 

realizadas por 

los ciudadanos, 

por medio del 

Portal Unificado 

de Información 

Pública (PUIP), 

personalmente u 

otro medio.

Porcentaje de 

cumplimiento, 

según la 

provisión en 

tiempo y forma, 

de las 

informaciones 

requeridas a las 

Dependencias 

de la 

Institución; las 

cuáles, son 

responsables de 

sus contenidos 

(Resolución 

SENATUR N° 

359/2.021).

Solicitado por 

medio de 

Memorandum 

DTA. Verificado 

por medio del 

Portal Unificado 

de Información 

Pública 

(https://informa

cionpublica.para

guay.gov.py/) y 

expediente 

formado.

X X X X X X X X X X X X

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO. 7- Avances 1er. Informe

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Estado de la 

Actividad     (*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***)
 D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR
5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

Planificar y 

ejecutar las 

acciones 

institucionales, 

en materia de 

transparencia y 

acceso a la 

información, en 

combate a la 

corrupción.

Cumplir con lo dispuesto

en las Leyes N° 5.189/2.014

y N° 5.282/2.014, en tiempo 

y forma.

8- Avances 2do. Informe

Estado de la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***)

Planificar y ejecutar las acciones institucionales, en materia de transparencia y acceso a la información, en combate a la corrupción.

Porcentaje de 

cumplimiento, 

según la 

provisión en 

tiempo y forma, 

de las 

informaciones 

requeridas a las 

Dependencias 

de la 

Institución; las 

cuáles, son 

responsables de 

sus contenidos 

(Resolución 

SENATUR N° 

413/2.021). 

Calificación de 

nivel de 

cumplimiento 

otorgado por la 

SENAC y SFP.

Solicitado por  

medio del correo 

institucional. 

Verificado por 

medio de la 

Página Web 

Institucional y 

cargado por la 

Dirección de 

TIC´s.

1



 

C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Participación 

ciudadana mediante

firma de acuerdos,

convenios y otros, con

sectores públicos y

privados.

Firma de 

Acuerdos, 

Convenios y 

otros, con 

sectores públicos 

y privados.

Ejecución de 

acciones 

acordadas en los 

documentos.

Publicación en la 

Página Web 

Institucional y 

Redes Sociales. 

Informe de 

Gestión 

Institucional y 

Rendición de 

Cuentas al 

Ciudadano, Año 

2.022.

X X X X X X X X X X X X

Difusión de los

informes, en

cumplimiento de las

Leyes N° 5.189/2.014 y

N° 5.282/2.014. 

Difundir los 

informes, en 

cumplimiento a 

las Leyes N° 

5.189/2.014 y N° 

5.282/2.014.  

Porcentaje de 

cumplimiento, 

según la 

provisión en 

tiempo y forma, 

de las 

informaciones 

requeridas a las 

Dependencias 

de la 

Institución; las 

cuáles, son 

responsables de 

sus contenidos 

(Resolución 

SENATUR N° 

413/2.021). 

Calificación de 

nivel de 

cumplimiento 

otorgado por la 

SENAC y SFP.

Solicitado por  

medio del correo 

institucional. 

Verificado por 

medio de la 

Página Web 

Institucional y 

cargado por la 

Dirección de 

TIC´s.

X X X X X X X X X X X X

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:  SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO. 7- Avances 1er. Informe

Planificar y ejecutar acciones institucionales, a fin de fortalecer la participación efectiva de la ciudadanía, en los procesos de fomento de la 

transparencia, integridad, ética y en combate a la corrupción.

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Participación Ciudadana.

Evidencia 

(***)

Estado de la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***) D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Planificar y 

ejecutar 

acciones 

institucionales, 

a fin de 

fortalecer la 

participación 

efectiva de la 

ciudadanía en 

los procesos de 

fomento de la 

transparencia, 

integridad, ética 

y en combate a 

la corrupción.

Estado de la 

Actividad     (*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

2



 

C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Cumplir con lo

dispuesto en las Leyes

N° 5.189/2.014 y N°

5.282/2.014, en tiempo y

forma.

Mantener 

actualizada la 

página web 

Institucional, en 

cuanto a las 

informaciones 

requeridas en las 

Leyes N° 

5.189/2.014 y N° 

5.282/2.014.

Porcentaje de 

cumplimiento, 

según la 

provisión en 

tiempo y forma, 

de las 

informaciones 

requeridas a las 

Dependencias 

de la 

Institución; las 

cuáles, son 

responsables de 

sus contenidos 

(Resolución 

SENATUR N° 

413/2.021). 

Calificación de 

nivel de 

cumplimiento 

otorgado por la 

SENAC y SFP.

Solicitado por  

medio del correo 

institucional. 

Verificado por 

medio de la 

Página Web 

Institucional y 

cargado por la 

Dirección de 

TIC´s.

X X X X X X X X X X X X

Elaboración del

Plan Anual de

Rendición de

Cuentas, del año

2.022, por parte

del Comité de

Rendición de

Cuentas al

Ciudadano 

(integrado por

Resolución).

X

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO. 7- Avances 1er. Informe

Planificar y ejecutar acciones institucionales, orientadas a rendir cuentas sobre las acciones y compromisos que se genera con la 

ciudadanía.

Resolución 

dictada por la 

M.A.I.

Página Web 

Institucional.

Estado de la 

Actividad     (*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Rendición de Cuentas.

Evidencia 

(***)

Estado de la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***) D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Planificar y 

ejecutar 

acciones 

institucionales, 

orientadas a 

rendir cuentas 

sobre las 

acciones y 

compromisos 

que se genera 

con la 

ciudadanía.

Elaboración del Plan

Anual de Rendición de

Cuentas al Ciudadano e

informes trimestrales

parciales.
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Seguimiento de 

avances y 

reporte 

trimestral 

(informes 

parciales) del 

Plan Anual de 

Rendición de 

Cuentas, del año 

2.022, elaborados 

por el Comité de 

Rendición de 

Cuentas al 

Ciudadano. 

X X X

Resolución 

dictada por la 

M.A.I.

Página Web 

Institucional.

Planificar y 

ejecutar 

acciones 

institucionales, 

orientadas a 

rendir cuentas 

sobre las 

acciones y 

compromisos 

que se genera 

con la 

ciudadanía.

Elaboración del Plan

Anual de Rendición de

Cuentas al Ciudadano e

informes trimestrales

parciales.

4



C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Promover el 

conocimiento del 

contenido del vigente 

Código de Ética de la 

SENATUR. 

Remitir párrafos 

del vigente 

Código de Ética 

de la 

SENATUR, 

recordando el 

contenido del 

mismo; y/o 

mensajes de 

buenas 

prácticas, a 

todos los 

funcionarios de 

la Institución.

Constancias de 

remisión de 

correos 

electrónicos 

Institucional.

Correo 

electrónico 

Institucional.

X X X X X X X X X X X X

Promover y liderar la 

gestión ética 

institucional, como 

Coordinador Titular del 

Comité de Ética 

(MECIP)

Convocar 

reuniones, labrar

actas, emitir

recomendacione

s, realizar

seguimientos a

las actividades

desarrolladas por

el Comité de

Ética, entre

otros.

Resolución 

dictada por la

M.A.I., remisión

de 

Memorandum, 

remisión de

correos 

electrónicos 

Institucional.

Resolución 

dictada por la

M.A.I., remisión

de 

Memorandum, 

remisión de

correos 

electrónicos 

Institucional.

X X X X X X X X X X X X

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO. 7- Avances 1er. Informe

Planificar y ejecutar acciones institucionales, implementando prácticas de integridad y ética pública, para lograr la satisfacción ciudadana.

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Integridad y Ética Pública.

Evidencia 

(***)

Estado de la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***) D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Planificar y 

ejecutar 

acciones 

institucionales, 

implementando 

prácticas de 

integridad y 

ética pública, 

para lograr la 

satisfacción 

ciudadana.

Estado de la 

Actividad     (*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)
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C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

1- OBJETIVO 2- ACCIÓN

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO. 7- Avances 1er. Informe

Planificar y ejecutar acciones institucionales, desarrollando un mapa de riesgo Institucional, previendo hechos de corrupción.

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestión de Riesgos de Corrupción.

Evidencia 

(***)

Estado de la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***)
 D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR

Planificar y 

ejecutar 

acciones 

institucionales, 

desarrollando 

un mapa de 

riesgo 

Institucional, 

previendo 

hechos de 

corrupción.

Estado de la 

Actividad     (*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Informes de avances 

(parcial y final) del 

Mapa de Riesgos de 

Corrupción.

Elaboración de 

un reporte 

semestral del 

Mapa de 

Riesgos de 

Corrupción.

NRI/DTA 

firmada por la 

M.A.I.

Correo 

electrónico 

Institucional.

XX
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C- OBJETIVO:

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

Dar respuesta a la

ciudadanía, sobre las

denuncias formuladas.

Seguimiento y 

respuesta en 

tiempo y forma, 

a las denuncias 

formuladas por 

la ciudadanía, en 

el Sistema de 

Seguimiento de 

Procesos (SSPS), 

personalmente u 

otro medio.

Porcentaje de 

cumplimiento, 

según la 

provisión en 

tiempo y forma, 

de las 

informaciones 

requeridas a las 

Dependencias 

de la 

Institución; las 

cuáles, son 

responsables de 

sus contenidos 

(Resolución 

SENATUR N° 

358/2.021).

Solicitado por 

medio de 

Memorandum 

DTA. Verificado 

por medio del 

Sistema de 

Seguimiento de 

Procesos 

(SENAC) y 

expediente 

formado.

X X X X X X X X X X X X

Promover buenas

prácticas, en materia de

transparencia, en la

administración pública.

Remitir buenas 

prácticas e 

información, en 

materia de 

transparencia, en 

la 

administración 

pública, a todos 

los funcionarios 

de la Institución. 

Constancia de 

remisión de 

correos 

electrónicos 

Institucional.

Correo 

electrónico 

Institucional.

X X X X X X X X X X X X

INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARÍA NACIONAL DE TURISMO. 7- Avances 1er. Informe

Estado de la 

Actividad     (*)

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR1- OBJETIVO

Planificar y ejecutar acciones institucionales, a fin de dar seguimiento a las denuncias realizadas, investigando hechos de corrupción, 

buscar la sanción a los responsables y fomento a la transparencia.

Planificar y 

ejecutar 

acciones 

institucionales, 

a fin de dar 

seguimiento a 

las denuncias 

realizadas, 

investigando 

hechos de 

corrupción, 

buscar la 

sanción a los 

responsables y 

fomento a la 

transparencia.

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestión de Denuncias e Investigación.

Evidencia 

(***)

Estado de la 

Actividad 

Descripción 

del Estado de 

la Actividad 

(**)

Evidencia 

(***) D- PLAN ANUAL AÑO: 2022

5- MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

6- PLAZO PREVISTO                                                                                                   

2- ACCIÓN
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1- Transparencia y Acceso a la Información Pública 3 3 3

2- Participación Ciudadana 2 2 2

3- Rendición de Cuentas 3 3 3

2 2 2

5- Gestión de Riesgos de Corrupción 1 1 1

6- Gestion de Denuncias e Investigación 2 2 2

100 % %

TOTAL DE ACTIVIDADES

Nº de Actividades 

Previstas su realización 

año 2022

Nº de Actividades 

Previstas su 

realización Enero a 

Junio 2022

Nº de Actividades 

Previstas su realización 

Julio a Diciembre 2022

Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 2022

COMPONENTES

4- Integridad y Etica Pública
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1- Transparencia y Acceso a la Información Pública 3

2- Participación Ciudanana 2

3- Rendición de Cuentas 3

4- Integridad y Etica Pública 2

5- Gestión de Riesgos de Corrupción 1

6- Gestion de Denuncias e Investigación 2

100 % % %

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecución para el siguiente semestre, año o no se prevé su realización.

3- NO INICIADA

Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 2022

Se deberá informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, según los siguientes criterios:

COMPONENTES
Nº de Actividades previstas 

para su realización                

Enero a Junio 2022

1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO

TOTAL DE ACTIVIDADES

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computará como cumplido igualmente. 

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continúan su ejecución con perspectivas al próximo semestre o año.
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1- Transparencia y Acceso a la Información Pública 3

2- Participación ciudadana 2

3- Rendición de Cuentas 3

4- Integridad y Etica Pública 2

5- Gestión de Riesgos de Corrupción 1

6- Gestion de Denuncias e Investigación 2

100 % % %

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecución para el siguiente semestre, año o no se prevé su realización.

TOTAL DE ACTIVIDADES

Se deberá informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, según los siguientes criterios:

Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupción 2022

COMPONENTES
Nº de Actividades Previstas 

su realización Julio a 

Diciembre 2022

1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computará como cumplido igualmente. 

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continúan su ejecución con perspectivas al próximo semestre o año.

10


