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RESOLUCION N° 146/2.021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL COMPLEMENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES

- VERSION 3 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO, APROBADO POR
RESOLUCION 1.113/2.020".

Asuncion, 24 de febrero de 2.021.

VISTO: El memorando DM N° 009/2.021 de fecha 24 de febrero de la Direccién
de MECIP, a través del cual sclicita aprobacién del complemento del Manual de
Funciones Versidn 3 de la SENATUR; en virtud a la adopcion de la Morma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Internc MECIP 2.015 v;

CONSIDERANDO: Que, |a Secretaria Nacional de Turismo fue creadas por la
Ley N* 1.388/1.898 y reglamentada por el recienta Decreto N* B.911/2.018 de fecha 16
de mayo de 2.018 "Por el cual se reglamentan las Leyes N* 1,388/1.998 "Que cres |a
Secretaria Nacional de Turismo™ y N° 2.828/2.005 “Del Turismo", se reorganiza la
estructura organica de la Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR), dependiente de
la Presidencia de la Republica, se abroga el Decreto N* 8.111/2.008 y se deroga el
Decreto N* 1.566/2.009".

Que, la Contraloria General de la Republics, a través de la Resolucién N°
425/2.008, establece y adopta el Modelo Estidndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el Control, Fiscalizacian ¥
Evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision
de la Contraloria General de la Republica.

Que, la Contraloria General de la Republica, a través de la Reszclucion N°
AT77/2.016, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intemo
para las Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP: 2.015.

Que, el referido Decreto N* 8.911/2.018 dispone, que e Ministro Secretario
Ejecutivo, es el responsable de la conduccidn politica de la Institucion, de Ia
formulacion y la ejecucién del manejo de la institucionalidad y en tal caracter, ejerce Ia
representacion de la Secretaria Nacional de Turismo.

Que, mediante el Decreto N°* 164/2.018 de fecha 04 de sstiembre de 2.018 se
nombra a la Sefiora Sofia Elizabeth Montiel de Afara. como Ministra Secretaria
Ejecutiva de la Secretaria Nacional de Turismo.

Que, la Auditoria General del Poder Ejecutive, a través de la Resolucién AGPE
N® 326/2.019, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
internc del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Poblicas del
Paraguay — MECIP: 2.015,

Gue, la Secretaria Nacional de Turismo, mediante Resolucian N? 1.412/2.0189,
adopta la Norma de Hequlis'Ftr:rE Minimos para un Sistema de Contrel Intemo MECIP;
2.015. -

| de Turismo, mediants FREsalicion. N.° 1,113/2.020,
al de Funciones V3, dé 1" SENATUR. =
p Flores . -

g T
i 5 =
T = L I

Fisddn; J{J&FGWH{HIHFWMWM'D camp wr faatnp meimiee il a@
P ) F dwesisnd, convielmde af arinmo o s 2 lor swerarar prodacroor @ ; oy l.':!?‘g
. wh:mmw#rﬂwuhqmm'm|m ke
s i * it ‘Eapossporiatinte nordrererdieb echoukdpuieainaent e ;

Pole #58 haimutn 18 dy Meps, Farogway - Prsbgrs: a8
Il SR TS, R, ) mmﬂ“m

Qe la Secretaria fNac
aprueba la actualizacion

e

--a Thas ik "..::J
B . ;
e
SrasTh



B TETA REKUAI Frdagecay
B GOBIERNO NACIONAL fu

oo gente

PARAGUAY

Miridu: Samod un Spdma gue aablee Je.m‘nm TAFAITIN Asian criemaanaln, promolnd, fieikiands 1 nigoiovds ol Sessersa il derimo
& baigficin d vialomiar ¥ Disdoalanio ea e
Tasdipom: Dr&rufnmumquﬂ;mﬁuﬁlqmrﬁwpmnp revbehape, phackauka, oesakdrem 'y
b plbvembmeiereud b icA s M bur T GavIrel TR AT AR ondRerd.

RESOLUCION N® 146/2.021

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL COMPLEMENTO DEL MANUAL DE FUNCIONES
- VERSION 3 DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO, APROBADC POR
RESOLUCION 1.113/2.020". ==

Que, mediante Dictamen Juridico de fecha 24 de febrero de 2.021. la Direccion
de Bumarias ¥ Normas de Reglamentacion (DSNR) dependiente de la Direccion
General Juridica de la Secretaria Nacional de Turismo, ha dado su conformidad para la
firma de |la presenta Resolucion.

Cue, por Acta N° 01/2021 del Comité del Control Interna de fecha 19 de febrero
2021, fue aprobado el Complemento del Manual de Funcionas V3.

POR TANTO: En ejercicio de sus atribuciones legales:

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO
RESUELVE:

ART. 1%, - APROBAR, el complemento del Manual de Funciones - Varsian 3, de
la Secretaria Nacional de Turismo, conforme al anexo que forma parte de |a presents
Resolucidn.

ART. 2°.- ESTABLECER, gue la Direccitn de Talento Humano, con apayo de la
Direccién de MECIP: afactuaran k2 revisidn periddica o cuando |a situacion lo requiera,
a fin de asegurar su convivencia y adecuacion continua.

ART. 3°.- DISPONER, la socializacion de la presante Resolucién, a todos los
funcionarios de la Secretaria Macional de Turismo.

ART. 4°. - ESTABLECER, que la presente Resolucién entrard en vigencia, a
partir de la fecha de su firma.
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Morma de Reguizsifos Minimos pars un Sistema de Control
MANUAL DE FUNCIONES Intema
PADRON DE DOCUMENTOS cuurnnums
Tipo de Documento: | PERFILES DE CARGO m
2015

W cODIGE MOMEBRE DE LOS PERFILES AREA VERSION
1 MAFU-SEPRI-01  |Secrataria Privade Secrataria Privada 3
2 | MAFU-SEGEN-01 |Secrstsria General Seontana Ganeral 03
3 | MAFU-SGIME-D2 |Jeie Dpta. de Mesa de Erirada 03
4 |  MAFU-SGJAR-03 |Jafe Dpto de Archivo 03
5 | MAFU-SGTMEG4 [Técnco Dpto. de Mesa de Erérada 03
8 | MAFU-SGTAR-0S [Téorico Adminstrato Dpto. de Arcine 03
7 | MAFU-SGAME-DE |Asistsnte Téc. Central TeMfonica  [Secrateria Genersl 03
B MAFU-SGAME-OT  |Asistents Técrico Dipto. da Mesa de Enlrada 03
§ | MAFU-SGAAR-8 _|Asistents Técnioo Administiatvo  |Dpto, ds Achivo 03
10 |  MAFU-DIGAB-01  [Director |Ciraccién de Gabinese 03
1 MAFU-DGAEC-02  |Asesor Azesoria Beonimina a3
12 | MAFU-DGATED3 |Asssor Assoria Tecrice o3
13 | MAFU-DGATC-04 |Asssor Asesnria TECTICS de Comaricacion 0a
14 MAFU-DGJRP-DF |lak Dpto. de Retacores Pibicas 03
15 | MAFU-DGJPR-O6  [Jeic Dpto. de Pratocale b3
16 | MAFU-DGAPR-07 [4sistente Dito. de Fratocala 03
v MAFU-DGTAE-08  |Técnico Asssar Econdimica Agesnria Econdmica 03
18 | MAFU-DGATA-08 [Asistente Téenica Asesor Tecrico  |Asesorls Técaks 03
18 | MAFU-DGTEC-10 |[Técnica |Direcestin de Gabineds 01
30 | MAFU-DTAHU-01  |Direcior | Ciraccitn de Talente Humana [
21 | MAFU-DTJBS-02 [lefe |Cpto, de Benastar Social a3
27 | MAFU-DTJDT-03  [Jeke Dpto, de Desamolk Takents Humena m
| MAFU-DTJAT-04 [lake Dpto. de Administracion Talento Humana i3

iterta Tacnico Admiestrative g6

M| MARHTIOT  |ow e o gl de Desaralio Takerto Humano 13
istents Tacrico Admiristrative del .
MAFU-DTTAT-08 Euz. de ATH iDpH;I. de Administracitn Talerto Humano 0z
Pis] MAFU-ATOTH-07  [Asislente Técnico Administratvo |Ciresciin de Talanio Humana 03
27 | MAFU-DTICO41  |Direcior |I::|reu:ﬂn de Técnelogia da |a Informacien y b Comunicacign | 03
28 |  MAFU-DTITIOZ  [ie® Dpsa. Técnico informatico 43
2% |  MAFU-DTJRT-03  |Jete Dp#o. de Redes y Telefonias i
30 | MAFU-DTJAD-04 |Jefe Dptn. de Andlais y Desaroho da Sistemas e
31| MAFUDTICADS [Asisieoke Téorico Administratfd  |\ouo oo de Tacriogia de l brformackin yla Comunicacin | 03
2| MAFUDRIN-01  (Director {Direceitn de Relaciones Intemacianales & insthuscnales 3
35 |  MAFU-DRLIC0Z  |Jei | Dok, e Cooperacin 0
M |  MAFU-DRIAT-03  |Asislente Técniso Administrafn | Directin de Relaciones Wiemnaciinales & nsthuccnaks iz}
35 | MAFU-DPCOM-01  |Discior Diraccitn de Prensa y Comunicasion ik}
36 MAFU-DPCJP-02 Dpda, de Frensa P 0o
7 | MAFU-DPCJD-03 Dpin. de Disafio y Publicadiones <7 n W= =7 57 0 03
i
37
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Nomma de Requisilos Minimos para un Sisfema de Control
MANUAL DE FUNCIONES Intemo
PADRON DE DOCUMENTOS CONTROLADOS
Tipo de Documento: | PERFILES DE CARGO £ mecip
N cODIGo NOMBRE DE LOS PERFILES AREA VERSION
35 MAFU-DPCTP-05  |Técrics {Cioto. da Pransa 03
E MAFU-DPCTD-06 |Tecnica Dl pie Digafin v Pubicacionas W3
38 | MAFU-DUOCO-01  |Directer Direccion de s Linidad Qperativa de Contrataciones 03
40 MAFU-DUQJP-02  |Jefe Dpda. de Programacion y Confrol 03
41 MAFU-DUCJL-0Z  [Jefe D, de Licitacianes T
42 | MAFU-DUDJA-0S |Jele Dpto. de Adudicacianes v Contratos e
43 MAFU-ATUDC-05  |Asistents Téowos fdmirisirativo reccian da i Unidad Oparsive de Confralaciones 0
41 | MAFU-DUDTL-BE  |Téerico Dyptc. d Lickaciores 0
44 MAFU-DIAIN-01  |Diecter Déreceabn de Audiaria Intema 03
45 MAFU-DANG-0Z  |Jef Dyria. de Auditoris de Gasitn s
46 |  MAFU-DALIF-03  |lefe Deto. da Auditoria Francees 03
a7 MAFU-DIAAT-04  |Asistents Thenico Administratve Diraccitn de Auditoria Inberna 03
48 MAFU-DIMEC-01  |Diracior Direceitn de Mecip 03
48 | MAFU-DMJCED2 |ldafe Dpha. de Conirol Estratéqien 03
| 50 | MAFU-DMJCG-03 [istn Dpto. de Canirol de Gestin o
51 MAFU-DMICE-DE  |Jefn Dipte. da Cantral da Evelusciin 03
52 MAFU-DIMET-05  [Técrica Cireccién de Mecp G
53 | MAFU-DTYAN-D1 _ |Diector {Cwecacn de Transparencia y Anfcormupoion 03
54 | MAFU-DTJPC-02 |Jefe {Dpin. de Prevencion de la Comupcian 03
58 MAFU-DTJST-03  |Jefe Dpto, de Sancidn y Transparencia a3
56 MAFU-DGJUR-MY  |Chaciar Ganargl Direccidn Genaral Juridica 03
51 MAFU-DISNR-02  |Diracior Direccidn de Sumarios v Mormas de Reglementsstn {3
58 |  MAFU-DIAMN-03  |Director Direccidin de Asunios Internos o3
54 MAFU-DIGAD-04  |Direchor Direccian de Cesitn Adminkstrativa 03
&0 MAFU-DSJAJOS  |Jeie Dot de Asunios Juridicos Exrenos i
§1 | MAFU-DSJSR-06 |[Jeie [Bpio. de Sugsrencias y Reclames i
B2 | MAFU-DAJALDT |lefe Dpia. de Asasarizs Legales a3
63 | MAFU-DGJCO-08 [lefe Dpda. de Comvenios a3
B4 |  MAFU-DGJAJD9  |lefe Dpto. de Asurios Juridicos Administratves a3
g | MAFU-DGTCO-10 |Téonico Dpio. de Convenios T
B2 | MAFU-DGTAJ11  [Témio Opte, de Asunbos Juridicas Admintstretios (5]
B5 | MAFU-DGAFI-01  |Director General Direceitn General de Acminsiracen y Finanzas 03
BR MAFU-DEAFF-02  |Diecor Cirecciin de Finanzas 13
67 | MAFU-DGAFA-03 [Directer | Direccitn da Admirdstraciin a3
6e MAFU-DEAFG-04  |Coordimador Coondinacitn de Gabineds Técrnico 03
&0 | MAFU-DEGAFC-05 |Coordinadar Coniral Privia a3
7l [ MAFU-DFJPR-06 |Jefe Dpin. de Presupuasta e
71 | MAFU-DFJCO-07 [Jefe Dipto. de Cantebliddad 0
72 MAFU-DFJTE-DE [l Diple. de Tesararia 03
73 MAFU-DFJRC09  [Jeds Dolo. da Rendicionde Cuentas ... s
4 MAFU-DFJLY-10  [def2 Dty de Liquidacian de Vidieds o+ s, 0z
75 |  MAFU-DFJPA-11  |lete Dpio. de Pafrimaniy  ° LN e
- T 2 -
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Novna de Requisitos Winimas para un Sisferna de Contro)

MANUAL DE FUNCIONES Intarmo
PADRON DE DOCUMENTOS CONTROLADOS
Tips de Documenio:

po PERFILES DE CARGO (] gnﬁcip
N COnIGo MOMERE DE LOS PERFILES AREA VERSIGN
) MAFU-DAJTR-13  [Jeia Diglo. da Transparts i3
76 | MAFU-DAJSU-14  |i=® Dolo. da Suministo 0
76 | MAFUDAJEC15 |leke Dpto. oa Egscucitn de Coniraios a3
80 |  MAFU-DFTCO-16  [Técnico Dpio, de Condshiiddad a3
81 | MAFU-DFTTEA7 [Técnis Dpto. de Tesoreria 03
82 | MAFU-DFTLV-1§  [Téonico Dpi. de Liguidacion de Visticos {3
B | MAFU-DFTPA-19  |Tacrico Dpto. de Petimonic e
84 | MAFU-DATTR-20 |Técnico Dpto. d& Transpore o3
B5 | MAFU-DFTRC-2  [Técrica AdminisiraSe Dpto. de Rendicitn d= Cusnls 03
B | MAFU-DGAFA.22 |Asisienls Técnico Direccion Ganeral de Adminsracn y Finanzas 03
BT | MAFU-COPAT-22.1 |sistene Téenis TP 0
58 | MAFU-DFACO-23 |Asistarie Tacnko Dpto. de Centabiiddad 03
89 | MAFU-DAASU.24 |Asisterds Téonico Adminisirative Dipta. die Suministro 03
80 | MAFU-DAAEC-25  |Asisterse Técrico Administrativa Dpto. de Ejecucian de Conlretos 03
81 | MAFU-DFATE-28 [Asisiente Ticnics Adminisirative Dpto. de Tesoraria 03
52 | MAFU-DAATR-27 |Asistente Técnico Adminisirativa Dipto. de Transparke Ve]
93 | MAFU-DFAPR-28  [Asisient= Dpte. de Presupuesto 03
84 | MAFU-DAATA-28  |Asistenin Técnico Adminisiratve {Ciraccitn Adminisiragve )
95 | MAFU-DAALO-30  [Asistanie Técnico Adminisyaivo {Dpto. de Logisica 03
86 [ MAFU-DAANL-31  [Ausifar [Dpto. de Loglstica 03
97 | MAFU-DAAXS-32 |Auwdlar Dpto. de Suministe a3
28 | MAFU-DAAXE-33  [Ausar Dpta. de Eecucian de Confratos a3
o MAFU-DACOT-34  [Conducior Cipto. de Transpark o
100 |  MAFU-DFTRC-35 [Técnioo Dpto. de Rendicdn de Cuentas 0
101 |  MAFU-DFATA-3§  |dsistente Técnics Administratie Direcoitn de Finansas %]
102 | MAFU-DATEC-37  |Técnico Direczién de Adminktracion [F]
82 | MAFU-DATTE-33 |[Técnico |Cpto. de Transpore i1
102 | MAFU-DGGTU-01 |Direcior General |Ciraceitn Ganeral ds Gestian Turistica 0
103 | MAFU-DGDOT-02 |Direcior | Direccién ds Observatano Turisice 03
104 | MAFU-DBDFS-03  |Directar Directitn de Formalzactn del Sechyr Tunsts a3
105 | MAFU-DGDPT-04 I'Diramr Direczin de Planiicaciin Turisica e insftudional o
105 | MAFU-DGGCP-06 [Coordinadar Cocnfinacian de Proyecios 3
107 | _WAFU-DOJCO-07 _|Jsie | idd Centro ge Documentacin 03
103 | MAFU-DOJCA-0B [Jek |Dorko. de Capaciacitn 0z
108 | MAFU-DOJE-0D  |le Do te Extadisticas @ Investigacion 03
110 |  MAFU-DFJRO-10  [Jefe Opio. de Regetro de i3 Ofertz Turistca a2
111 [ MAFU-DFJFC-11  |Jsfe Dipto. de Fiscaizacion y Control Turisico i3
12| MAFU-DFJFT-12 |Jefe Dpto. de Faciftaciin Turlssca i
113 | MAFU-DFJCO-13 |Jefe Dipto. de Cabidad de ks Cferta Turistca o
114 | MAFU-DPJPT-14 |Jefe Dpio. Mlanficacidn Turistics L3
115 |  MAFU-DPJPI-S  [Je | Dotz Planiicacian Institucional e
16| MAFU-DPJIME-16 |lede Codo. da Monkaren ¥ oo, 03
117 |  MAFU-CPJME-17 |leie Opio. da m’mﬁw [iE]
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Morma de Reguizsifos Minimos para un Sistema de Control

MANUAL DE FUNCIONES Intermo
PADROMN DE DOCUMENTOS CONTROLADOS

Tipa de Documento: | PERFILES DE CARGO £ g{giesclp
N ConIGE NOMBRE DE LOS PERFILES AREA YERSIGON
198 | MAFU.CPJEP-18 |Jefe Dpdo. de Ejecucitn de Proyecios 0
118 |  MAFU-DOTAT-19  |Asistente Técnico Direcritn de Observatons Tulrsien a3
120 |  MAFU-DOACD-20 |Asisterde Téonico Unitiad Centra de Dacumentazion 03
121 MAFU-DOAEL2]  |Askterds Tacnico Dpto. de Estadisficas e Investigaciin 1]
122 | MAFU-DOACA-2Z |Amstenis Tdemios Dpto. de Capecitzciin 3
123 | MAFU-ATOFS-Z3  [Asistente Téonico Administrathva Direccian de Formalizacion del Seciar Tunshos o
124 |  MAFU-ATAFS.24 |Asistante Técnica Adriristrativo Dipto. de Fescalizacizn y Contral Turistin 03
135 | MAFU-DROTT-25  [Técrico Departamants de Registra de le Oferta Turistica 03
1 MAFU-DROAT-26  [Asisiente Técnico Departamentio da Regitra de la Oferta Turistica 03
137 |  MAFU-DFTAT-27  |Asisiante Técnico Administra@io Do, de Fadilgactn Turistioa 03
128 |  MAFU-DMEPA-28  |Asizante Téeniss Diprio. e Moritores y Evaluacion de Proyesas 03
128 | MAFU-DFJCO-28  |Técnico Dpdo. de Calidad ce la Cleria Turistica 03
130 | MAFU-DGGTA-30  [Asisterie Tdenico Administrative Directicn General da Gastién Turistica o2
124 | MAFUDFCTT-31 [Téonico Dpto. de Fiscalizacitn y Confrol Turistico 03
131 | MAFU-DGPTUL01 iractor Genars Direcridn Gerseral de Producios Torstioos 3
132 | MAFU-DGPMT-02  |Director Diieccian da Markating Turistico o3
133 | MAFU-DGPPT-03  [Directr Direccidn de Prestaciones Turishicas 3
134 | MAFU-DGPTR-D4  |Director Direccidn de Turisma de Rsuniones 03
135 | MAFU-DGPPA.0S  |Director Direcsidn de Potrimonia )
136 | MAFU-DGPMJ-08 |Cocrdinador {Coamdinaciin de Patrimonio 3 |as Misicras Jasulticas 1]
137 | MAFU-DGPGTOT  [Cocrlinader ICoangirasitn de Gobamanza Turistics 03
136 | MAFU-DMJITE-DE  |Jefe |Dpta. da Evanios Turisticos FiT)
130 MAFU-DM.AT-08  |Jefe Opin. de Informaciones Turisicss 2%
120 |  MAFU.DMJPP.10  [Jefe Dpto. de Pubficidad y Propeganda 0
141 |  MAFU-DPJGP-11  |l=fe DOpto. de Generaciia da Productos Turisticos B3
142 |  MAFU-DPJDP-12 |l Dpto. de Desanll de Producios Terlstcos i3
43| MAFU-DPJPR13  [lae Dpto. de Preservacitn de Productes Turisicos y Obras 03
144 | MAFU-DTJPE-14  |dele Doto. de Fromecian de Evenlos 03
5| MAFU-DPJPT-15 _ [Jele |Deto. de Patrimanio Turistico Especiic 03
1G5 | MAFUMIGIT-16  [Jefe Misian Jesuitica Guarani le Stma, Trinidad del Parana e
147 | MAFU-MJGLMT  |lefe <Jaguitica Guarani Jesus de Tevarangue 0
148 | MAFU-MJGJE-18  |iefe Kifsidn Jesyitica Guarani San Cosme y Damien a3
146 | MAFU-GJRAP-19 |flafe | Fegioral de Alto Parera a3
150 | MAFU-GJRIT-20 |[laie Regional de Bapiia )
151 | MAFU-GJRAM-21 |lefe Regioral de Amambay 3
152 | MAFU-GJRGU-22 |Jsi= Ragional da Vilemica 03
153 | MAFLLGIRCE-21 [Jek Regiona de Anegua 1
154 | MAFU-DPATE-24  |Técnico |Diraccitn de Patimenio i3
165 | MAFU-DPFTGP.25 [Téchica |Coto. de Ganeraciin de Producios Turisticos 13
158 | MAFU-DPTPP.2E  |Téeniaa Dpio. de Presarvacién de me—rmﬁ‘:'m-_.xﬂhraa a3
157 [ MAFU-DPTPT-27 [Técnieo Dpia, de Pairimonia Turslid Edpidiica 20 - ; 03
158 | MAFU-DGPTA-28 |Asstends Tacnico Dirssion General da Proflucls TUH% ARy a3
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Movrma de Reguistos Minimos para un Sisferna de Control
MANUAL DE FUNCIONES Intemo
PADRON DE DOCUMENTOS CONTROLADOS

Tipo de Documante:  |PERFILES DE CARGO [V 1211{}%:!1:-
e COnIGO MOMERE DE LOS PERFILES AREA VERSION
%50 | MAFU-DPAGP-29  |Asisients Ténico Do, de Generacin de Productos Tursticas 03
160 | MAFU-DPAPP-30  |Asisients Técnion Do, de Prasarvaciin de Producios Turistioos y Cbras 3
161 |  MAFU-ATPPT-31  |Asistante Técnico Direceitn de Presiacones Tursticas 03
162 MAFU-ATODP-32  |Asizenie Tacnioo Dpo. de Desermado de Procucias Turisticos i1
163 | MAPU-MJGGET-33  |Guiamformader Misitn Jasuilica Guarani 1a Stma, Trimdad dal Farang 03
164 | MAFU-MJGFT-34  |Fiscalzador Misitn Jesultica Guarani 1a Sima. Trincad del Farana 3
165 | MAFU-MJGPT-35 |Percesior Mision Jesuiica Guaran B Sima. Trricad 0el Parans el
166 |  MAFU-MJITG-36 | Guisliviormador WiSin Jesumica Guaran Jous o Tavarangue %
167 | MAFUMIITE-3T  |Fissslizador Wisian Jesuiica GUErEN Jesis e TavarangLe e
168 [ MAFU-MJJTP-38  |Pemeptor Iision Jeeultica Guarani Jesis oe | avarangue 0
165 | MAFU-GIRAM-38  |Guia/informadar Regianal de Amzmbay -
170 |  MAFU-TERIT-40  [Tecnico Reglonel de Hapia 4]
171 | MAFU-GURIT-41  |Guiginformacor Regional de Kapia 03
172 | MAFU-GURVR-4Z  |Guia/krlormador Regional de Vilamica 03
173 | MAFU-ATAGT-43 |Asisteria Téenico Adminstrative Cocedinacidn d& Gabernanza Turistica na
174 |  MAFU-GUIGT-44  [Guiziriomader ~ [Cocedinacian 02 Gabemanza 1 unsiea 03
175 |  MAFU-FISGT-45  |Fiscalizador Cocrdinacin de Gobsmanza Turisica
176 | MAFU-MJCDG-46  |Guizinformadsr |Wiidn Jeeulica Guerant San Cosma ¥ Damian 03
177 | MAFU-MJCDF-47  |Fiscalizador |r.m:-n Jesuilica Guarsn] San Coame y Damian 03
178 | MAFU-MJCDP-48  [Perceptor 54 Jesullica Guarani 5an Cosme y Damidn 0
178 |  MAFU-DMTAT-48 |Asishnts Téonko Dinsccién da Merketing Turisfco 03
180 | MAFU-DPEAT-50  |Asisterie Téorico Opto. de Promacitn de Eventos 03
181 |  MAFU-DITIN-54  [Informadores Dipto. de Informacianes Turisticas 03
&2 MAFU-DITAT-52  |Asstene Témins Dpto. de infarnacionas Turistices [oE
183 | MAFU-DPPTE-53 [Témmics Dpte. de Publicidad v Propaganda o3
184 | MAFU-DPPAT-54  [Asislanis Técrica Doto. de Pubdicidad y Progaganda 03
185 MAFU-DITIN-55  |Informadonms Regional de Aregua 03
185 | MAFU-RAPTE-56 |Técnica |Regional de Ako Parand 03
187 | MAFU-RAPAT-57 |Asistenti Tacrico Adminisraive  [Fegional de Alto Parand i3
188 MAFU-RAPFI-88  |Fiscalizadar Regionsl de At Parana al
186 | MAFU-RAPFIS8  |rormadores Regunal de Allo Parend a3
13 MAFL-DGPTT-60  [Técnizo Diressidn General de Productas Turzteos 3
137 | MAFU-DPCGT-81 [Téenice aordinacian de Gobemanza Turisfica 1]
172 | MAFU-CGTVR -82 |[Técnica Regicnal de Wlariza %]
172 | MAFU-CGTRI- 63 [Técnico |Ragianal ce ltapa i3
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMD - MECIF -
COMPONIMTE CORPORATIVO OF CONTROL PETRATEGI]

COMPORENTE: DEECCORSMERTO ESTRATEGICD

COOGD: MAFU-DGTR- 62
CETARDAR:  ESTRUCTURA ORGAMIZACKOMAL
PO T Perdmetros celnicdn o= Cargas

: | T
e 8
dencia: Coordinasiin du Gobereanzs Turlics skt
] 5] Dbjetive del Carge.
Secarar los objetives, a5 metas ¥ nesultacas esablecidos por la Direcclite Gensral de Productos Tunksticos,
| w&wt?- | {
Gisfenclali Direetds Sanarsd
Supsndcs a; Boports a:
1, Jete Regicnal iapla
2. Coardinador de Gobernanzs Turistica
(=} Wivel de Fecponsabilidad del Carge Asociados a la Auboridad |

Epecutar mus lsbores &n tempo v forma

Emu-:ﬂ__demq actualizads ol crgenariente nometive ¢ Esios gue rips el ejerdco de s direcciin svignada,

Dgsammallar uh Busn Clima Orgasizacional,

Desemeefarss n @l marc nui-l:-ﬁ:l.nn-utﬁ'hdﬂa Ireani bucian.

3 |Mantensr el dmbito Laboral en fonsa organizado ¥ apuntado al legro de bos pbjebivos propuestas.

& |Cumpitic con s procesos & s oo,

T Iﬂ'tﬂlr'Erdrmﬂrmlam I-MEEEEEM uhm:m rdlEraccion con los gue =l ﬂmmmwlﬂ

2 |'-'-'I|'l'|l’|'*"|.||'l caal Hﬂ:q:-unml-:mwmrm:rmhlu

% |Elaborar Informes PRNOIns i Drarkn e, dpmnnmﬂqmm o SInAC0NeS penaralis, e o v @ sictud.

10 [Recepoionar documentss para su andlisls bhorico,

11 |Anatiar, esudlar v aplicar procesos téomions a hemas espediioos proguesins.

12 Beviaar, ssallizar v der segubrienis gl desarrallo organizscional #n anvbie de Lo Diveccian de Patrimenio Terinics y ol acsmpadamisnis dF la 'I'pll'l‘llnl:h'.ilh iz las
mimas.

13 EAE v SErvicio para sireaiier i i e 1§ Dinsccidn cormespandiesta,

1'+ HWMWMW ey |¢¥Hmﬂ N e il Compeersia

15 |Gonerar (25 horramiontas oo Crabajn fecessrias pars ol \ngrn o log 0Ejatwes dol area.

16 |Reanzar otros trabajos mstiuconales encomentadas par & supsrior.

e (9] Cualidades/Competencias requeridas por o Cargo 1
Plaredicacian w omparsraciin,

:._I.Ibl:l'l:'l'l'l'i.l on ol dennrralio che wil funcione,

Raslizacion ol contral y seeulimiento &b comprombsss de ssludin.
4 |Asmsoria Téoolca

% |Gestion de planes, provecios ¥ programas.

& |Inb=gridad/Probedad,

T |Oeentacsn & Sendidin,

G [Trakajs &n

"9 |Liderazge on La supervisiin o ob]echs & Loerar,
A0 |Orfentacitn & resiitailg.

i1 |Fesolucikdn de robiemas | foma de decisian.

12 ‘T’m bajo presitn comstanke,

13 |Prosctivical | Meiors Conkiram,

¥4 |Excelam L refaciones inlmparsenaies .

{1100 Comazi mienbes y experisnios rogearkia por ol camge |

10,1 Foreacke Acadamica v Capacitacken |
1 |Graduado urersitario en Argeitectura v/ isgenieria Civl, turfsmo, historls, antropologia. Exchipeste.

2 |Past graduacién (especipiizaciin, mamsiriss, doctorado) no sxcisyente,

10T Canasimisnios. gersisug. |
| 1 [Capscidad de planeacin, oriafizacion y sepdimiesto o Las diferentes actiidedes del Ares v de alencin de Loy regquermisntod de L dembs St de (b itinain
2 |Participer on La plarve cdn earetkge o la Pebileedn ¥ an ls implesanlactn de la mame.

3 |Orieniacion o logro de objetives

4 |Retaciones Humanas v Pobbicas,

i |

]
L2
3
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMO = MECIP -
COVPONENTE CORPORATIV D€ CONTROL ESTRATEGICD

COMPONENTE: DIRECCIOAAMIENTD ESTRATEGICD:

COMGO: MAFI-CGTRI - 3
ESTAMDAR;  ESTAUCTURA ORGAHITACHIMAL

#0.E Canacimientos sspecifices cel drea;

1 !Dﬂ'ﬁi-"l'l'lrll‘llﬂ-h Ia ESTELICTIRS ORGANIZACIDNAL S Lo Wstindicn,

I {Cococmiento del PLAN ESTRATEGICO 1 fasEa, DE PROCESDS de la Imitucidn.

3 |Conocimiantn general de S prooesss det Fatimomo Turstion.

A [lonooer lic Leyes  ma (i de sdministracion plbtics aplicabtes a la instiwdidn,

5 [Conocimieato de ks s ¢ namati necisnabes e interaconales referemies al patrimonio racienal y mundial.

& |{onocimiento de Ea Morma &-H.lq.llﬂm Iurr-'nm MECIP: 2085,

10,4 Tecnologa: de Informaciin yrmud'ﬂdh:-

1 |Marsin sével altin de paguste gtilicario; Morosaft D8fos fﬁw_,-ﬂnqﬂ. Prypess” Pagisnd, B

1 [Mancio sivel alth de herramientas de istemet [Explorer o Meclal

A0S Idiamas

|1 [Espadic.

1 |Gusrsni_

] I"lE-'" i o, o s e

10L& Edpariencis Profesionel: {

1 Experienda silidh minlima & I siod, redetey continmds, tomo directer o coma coondingdor de drea/ dependencls detiendo Ser & periancla corrprobable e el
Secior piivado o g blice,

2 |Experiencia Istorsl en = campo minima de 1 s,

Claborado por: Andnds Oriiz Marahel
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMO - MECIF -
COMPORENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGH.O

COMPOREMTE: DIRECCIOHNAWENTG ESTRATESICD

CODIGE: MAFLLCOTVR - 63
ESTAHDAR: ESTRLICTURA ORGASIZACIORAL
r-u:nw.m Farimetros definlcidn de Carpss

Dependercia; Coorsiniiie 'r;qmmi Terii 'Pm-“
Mombre: T::ntﬁl-ghml':.}m = . [‘W w- b
i T

[Apeyar lng objetRec, las metas ¥ rel fades emablecides por la Direcoldn Gersrsd o Productos Turktioes, Gesionar la efcucion de planes, programas ¥ proyedios incuidos
akenirg gl Flan Naeitrg, PELY PO de Ls SENATIR

| 7} Hival de Antoridad del Cargs. I I
Gerenciall Dreccian General
Supervise az Reporta &=
1 |mformacores Turisticos 1, Coardingciin de Gobermants TuTic

| 2. Dirgcctin de Patrimonio

(ER Mived e Respencabilldad ded Cargo Asodlades a la Autoridad

1 |Farticipar y coordisar & planiflcacien gel trabajo de la Gficisa Reglonal Gealri

2 |Integrar el equipo de témicos en temens, conforme a la perifnencia de |as acthvidedes v labores e supenvisiio.

3 [Cum:ru.nnnumlmtudunhmm;utlnmrrmmmhn:mmmy téonices desgnados a lusa:llmaduuwl:hg:_-.

A |[Ejecutar kas tramibes correspandien tes & fin de que e apimbe la vigercha de herramientas de trafa o del soulpa

& |Brindar unﬂmnﬂﬁﬂhmrktln. al sector poblica v prvado,

& |Promever (s comanicacion, informacan ¥ socinlizasin diled rodirens o gestkn y tradajos desaodlaces on el dobito de la Dfdna Beghonal,

T |Ca1u'-bulrmla planificacitn del oedmimin dal drea e témings necesars v pertnentes para el ares del sector tunisticn & nivel local v depertamental.

& |Ejecutar loa proyechas yio actividades = el procesn de gesion de= calldad para |os funciosanios d= La Jefabura 2 = cargo.

El |Cmmlrmuumtu'numiritlm por &/l supsrior.

| {8} Coaligadm/Competencias requerides por ol Carga | 1
| 1 [Planificacion y organizacidn

Auroromis en @ desarrcilo de s Tunclones.

Roatizacion cel contral y segeimiento o8 compremisos de saludan.

"'.l'HI\l-

[Amsorin Tecrica.

Sewtlin de planet, proyectod y o

Intesgriciad rFrobicad,

Qrentacin al Sereich,

Tratajhs en aguipa,

A e

Liderazge Bn L2 supEnvsion O objetivos & lograr.

Orentacién a resuitados.

-il

fesplucidn de probiemas, toma de decisign.

12 |Trakahs baje presiin corstante,

11 [Proactivickd/ Mejera Contima,

14 [Bups Manejo de Relaclorss de Personad.

15 |Encelentes rolaciones interpersenales.

| {10) Canocimientas y experiencias reguericas por &l cargn

01 Foommackin Académica y Capacilacid

Titulis unterrstario [en burisme, manebiag, administracon, sdmirsracen tustica), exdupente.

2 |Port grachecion: Mo exduvents (mpecalizscion, masstriees, doctersda).

1% Lanacimiznton gersricar; ] :

1 |Capaciiad de plangacian, ﬁuﬂﬂmﬁiymhﬂtuahlﬂa‘HMEﬂﬂMﬂ#m

I |Drientadon en logr: die objerives

5 |Petaciones Bumanas y publcas.

10 Conacimientos especificos del area:

1 |Coneciminnte de la ESTRUCTURA QRGAMIZACIOMAL de s bstilucan,

2 [Cosscimicny del PLAH ESTRATEGICO Y Mars DE PROCESDS o la Iratitecion,

13 el Al de b proceios & g,

d lam bayes v pormakivas die sdmimsirackin pldbfica aplicbies 3 {a insttucsin,
_?_Ex;m'ﬂn:n de La Herma de Requizitos Minimes MECIP:I015.

& st di Conceplic Gefralin de T,

7 [Cm-n-l:l‘mln'm bagioe dei fundoramiesio admingsragive.

x de calaangd m-u-ﬂ.lrd:l mmmdﬂhumr—
Temirtheche: Ary J01d-pe mm_mmmﬂrm
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MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICD

COMFONENTE: DIRECCICMAMIENTO ESTRATEGKD

ESTANDAR:  ESTRUCTUSS ORGAMZACIONAL

CODGEIE MAFU-COTYE - B2

0.4 Teorpbagias de informackn v Comunicachn:

i [Warebe nivel albo ce peoete utiltarko: Wicrosalt Office (Word, Emcel, Pawer Pon, eic.).

1 [Marario nivel alto de hesramientas de internet {Exploter, Chrome o Mozl

V05 el

[V [Esparw.

1 |zmran.

3 {Inglas nc swcieente.

1 iengia mniimne de I angs, r'rl:lm_l-_u__;.'mnlh'um &n &l dnea) depesdenciz debiendo wer sifs scperiencts comprobabls en & Sector privecs o pobiico.

i ancla dspecilics Lboral én & campn minima de 1 afia,
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WODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERMO - MECIF -
COMPONENTE CORFORATIVO DE CONTROL EFI'H;.I.T.EGU_'G

CODIg0: AR - OPOST-41

[ ﬂwmg ]

Apayeriae sbjettend, L rmetas v el b iatabbeckden por la ﬂkmh'nﬁlr-ridﬂrﬂmm'hmr.enamlmm Flatmmadt[rﬂmf.wmﬂ.- ;l-ﬂ-mr

Torbtics dul .-1-.'" NG - WL
' | {7 Mhee du datoridad cot Cargs | 1
Garencal! Diraccien Geraral | !

}M al [Reportna:

| 1. Coarcinedor de Groemaras Turkchs

I8 Krvel de @rspanrabfidan cel Cargn dsnctydes 1 Lo Autorsiad

k| o5 Lybores o b e T,
1 SOOUITENCEE, nlar i eeiican: generalm, mpecihonc v scdicibud del maponoable del drea o waperiorn,
7 [Conocer de sanir betualizeds ko mieni bernicas corEp e B (6 SRl BTG argradl

4 [Deserrpifitrie an il mirce del Cadigs de (3o v de floen Sobiemo de 3 nsitucin,

5 |Ripondar @ la jefalire corremponctests,

4 |Ewrtripar de regriones pthridaediss Inhaneniis Bl cie v doliciladai por La jefabos © wpsrior,
¥ |Resepcionar doourertes porp s andliss eorica.

# |analizar, estudar y 40 loar profised TEnitel @ livhis aspadilics propumslen.

9 [Reviar; aepla y dar sejinienio @ los trabajts Lecmicoy, prewentados en is Soerdiracnckin de Gobemanca Turstia.

hos et

10 [Generar propuestis., abendiendo al e roll o Lon ol s qumhxﬂm%muwum.m.l

1 lapayar al Coordingdor medine la hﬁﬂhdH“mwmmﬁkmmwrﬂmmndlmllcwdhm

11 |Ejisostar oires et hididid dolicRade por ol le juperiar,

17 |slamenerss ptudifedo on Wdo Lo gus s reliere ol e g ELENIA.

T : : ; : -
[ 1 [Parificackn y crgamzacien. o S S I |

i |astonarmia an il demrelio de sos Tunciones,

:uﬂm

Horiengmcion ol Senarin,

-] ‘T-'mqj-:lmmm
& [Tesbaio bajo preshkin Coraranto.
T |Proactividad! Ve ora CoRbinug.
: . 1104 Canacimientos ¥ sxpriencis reguerides or € @ | i

121 Formachin Acsdémice y Capacitachiec |

] LN TG R (i BLriIn, iwdrkiling, wiririatransa, o E muclipente
2 Araduain: Mo sarluyenie |Epecellmonn, ma , dncharacal.

1002 Corrciméentes pusbricm:

| |Copackiad de poneackn, offasizacion ¢ sequimiento & lad diferentes actividedes del Area v de stevciin Je los regeerimiznios de l2e dermds dntis o L Irstitaio,

I |Fermiopar &n s planescin edralibgicl o8 b iThadds v én s srolememiacion de (5 misma,

3 |Driervmclin an logne Oa ke,

A |Redaciones hunanas y pliblizes.

10,3 Conodimientos especioos dal biwa:

Conocimiants de L ESTRUCTURS DRCAMTACIONAL de s |mbbocion,

Conocimaanch del PLAM ESTRATEGICD ¥ Mals DE FROCESCE de |s ImEitucian.

Lonocer L leyes y normathes e admiabrecicn pliblics splicables o ks mstitucidn

1
5
3 [Conocimients pererl de los profesos a digie,
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