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RESOLUCION N° 196 12018.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO.

Asuncién, 19 de febrero de 2.019. ..

VISTO: La necesidad de reorganizar estructuralmente determinadas
dependencias de la Secretaria Nacional de Turismo, a fin de cumplir con las funciones
inherentes a cada &rea de Ia Institucion con el objetivo de lograr las metas trazadas.—

CONSIDERANDO: Que, por la Ley N°1.388/98 se crea Ia Secretaria Nacional
de Turismo, dependiente de la Presidencia de la Republica, con rango ministerial,
establece sus atribuciones en su articulo 2° inciso k) que reza: “decidir en las
cuestiones de su competencia en las instancias administrativas, cumplir y hacer
cumplir la funciones que le encomienden las leyes especiales”.

Que, el Decreto N° 8.911/2.018 “Por el cual se reglamentan las Leyes N°
1.388/1998 “Que crea la Secretaria Nacional de Tu rismo” y N° 2.828/05 “Del Turismo”,
Se reorganiza la estructura organica de la Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR),
dependiente de la Presidencia de Ia Republica, se abroga el Decreto N° 8.111/2.0068 y
se deroga el Decreto N° 1.566/2.009”, en su articulo 7° segunda parte que faculia al
Ministro Secretario Ejecutivo, como responsable de la conduccién politica de Ia
institucion, de la formacion vy Ia ejecucion delo manejo de la institucionalidad y,ental
caracter, ejerce la representacion legal de la SENATUR, la potestad de administracién
Y supervision sobre las direcciones generales, asi como de las demas dependencias
Yy reparticiones de la Entidad a las cuales se les asigna las funciones mencionadas en
el Decreto precedentemente mencionado.

Que, el Decreto N° 164/201 8, de fecha 04 de setiembre de 2018, por el cual se
nombra a la Sefiora Sofia Elizabeth Montiel de Afara, como Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR).

Que, segun el Dictamen DAI N° 56 de fecha 14 de febrero de 2019, emitido por

la Direccion General Juridica, en el que concluye que, corresponde dictar acto
administrativo.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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RESOLUCION N° 196 /2019.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y

CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO.

Art. 1°- APROBAR, el Reglamento de Formacién y Capacitacion de
funcionarios permanentes, contratados y comisionados de la Secretaria Nacional de
Turismo, cuyo ejemplar se anexa y forma parte de la presente Resolucion, para su

implementacién y aplicacién en las distintas dependencias de esta Secretaria de
Estado.

Art. 2°.- PUBLICAR, en la pagina web institucional la presente Resolucion. -—-

Art. 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar, --———-—- -—

tiel de Afara
ecretaria Ejecutiva

Secrelarla General
Direccién de Talento Humano
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RESOLUCION N° 196 /2019.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO.

ANEXO |

l. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El objeto del presente Reglamento es regular los procesos de seleccion, designacion
y seguimiento a los cursos de capacitacién, becas, permisos con goce de sueldo y que
la Secretaria Nacional de Turismo otorga para la formacion y capacitacion de
funcionarios permanentes, contratados y comisionados.

Art. 2°.- AMBITO DE APLICACION

La presente Reglamentacién es de aplicacion obligatoria en todas las dependencias

de la Secretaria y corresponde a la formacion y capacitacién del funcionario
permanente, personal contratado y comisionado.

ART. 3°.- OBJETIVO DE LA FORMACION Y CAPACITACION

La formacion y capacitacion esté orientada a complementar y perfeccionar las
competencias de los beneficiarios para mejorar la productividad y calidad de los
procesos y gestion de la Secretaria Nacional de Turismo.

Art. 47 NIVELES DE FORMACION

a-) Actualizacién y capacitacion laboral
b-) Pre grado

c-) Grado

d-) Postgrado

Art. 5°.- MODALIDADES DE EJECUCION DE LA FORMACION Y CAPACITACION

a-) Presencial
b-) A distancia
¢-) En el puesto de trabajo
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RESOLUCION N° 146 12019.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO.

Art. 6°.- TERMINOLOGIA

A efectos del presente reglamento, se entiende por:

a- Capacitacién: al proceso permanente cuyo propésito es desarrollar los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes del personal para que este se
desempefie adecuadamente en su puesto de trabajo.

b- Capacitacion para el desarrollo: a todas a aquellas acciones que permitan la
conformacioén de un perfil académico y/o laboral que favorezca la incorporacion del

trabajador a un proceso escalafonario conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Escalafén.

c- Plan Anual de Capacitacion: Es el instrumento técnico que contempla las
actividades de formacion y capacitacion realizada por cada dependencia y de manera
consolidada por la Direccién de Talento Humano de la Institucion.

d- Diagnéstico de Necesidades de Capacitacidn: resultado del proceso que se

realiza para determinar las carencias o debilidades requeridas segun la politica y las
estrategias de la Institucion.

e- Actualizacion Laboral: Conocimientos adquiridos a través de capacitaciones,
seminarios, foros, talleres, conferencias, congresos.

f- Pregrado: Preparacion de caracter instrumental para el gjercicio de una profesion
técnica.

g- Grado: Formacion de educacién superior en una profesion, con una duracién
minima en carga horaria conforme a la ley vigente en |la materia.

h- Posgrado: Formacién de Educacion Superior especializada que requiere formacién
universitaria concluida. ,

i- Beca: es la concesion para que los trabajadores participen en eventos de
capacitacion, de acuerdo a las autorizaciones que sefiala el presente Reglamento.

j- Constancia: es el documento con el cual el trabajador consta haber realizado y
aprobado su capacitacion.
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RESOLUCION N° 196 /2019.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO.

c-) Elaboracién del consolidado general de la SENATUR, del plan anual de forrnac?én
y capacitacion a cargo de la Direccidn de Talento Humano y aprobado por Resolucién
de la Méaxima Autoridad Institucional.

d-) Ejecucion del plan anual de formacién y capacitacion consolidado de la Secretaria,
a cargo de la Direccién de Talento Humano.

e-) Seguimiento y Evaluacién del cumplimiento del plan y del impacto de la formacién

y capacitacién, a cargo de la Direccién de Talento Humano, la cual debera informar de
los resultados a la MAL.

Art. 12°.- Una vez aprobado el Plan Anual consolidado de Formacién y Capacitacion
por la MAI, la Direccion de Talento Humano, esta obligada a informar a los funcionarios
de las acciones de formacion y capacitacién contenidas en el plan de manera a
asegurar la postulacion de todos los interesados en las mismas.

Art.13°.- La capacitacion del funcionario que fuere autofinanciada por el mismo y que
implique permiso debera ser solicitada con una antelacién minima de 15 (quince) dias
habiles, previa autorizacién de los superiores del area, via Memorandum dirigido a la
Direccién de Talento Humano para la aprobacion de la MAI.

Art. 14° La capacitacién del funcionario que implique financiamiento con recursos
propios de la SENATUR, debera ser solicitada con una antelacién de 30 (treinta) dias
habiles, previa autorizacion de los superiores del area, via Memorandum dirigido a la

Direccién de Talento Humano para el posterior visto bueno de la Direccién General de
Administracion y Finanzas y autorizacién de la MAI.

Art. 15°.- En el caso de las actividades de formacién y capacitacion de hasta 5 (cinco)
dias que formen parte de las funciones propias de la dependencia del funcionario y a -
la cual fue asignada por el superior inmediato, se implementara la orden de trabajo. ’

Art. 16°.- El funcionario que en disfrute de una beca y/o capacitacién abandone los
estudios por causa que no sean de fuerza mayor o caso forfuito o muestre falta de
interés por los mismos, perdera todo derecho a participar en otro beca y/o capacitacién

por el periodo de un afio calendario y debera reintegrar los montos o sumas que se le
hubiere otorgado producto de ello.

IV.  DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 17°.- Los funcionarios, tendran derecho a:
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RESOLUCION N° 196 /2019.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION DE FUNCIONARIOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO.

b. Recibir la constancia correspondiente conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento. -

c. Presentar las constancias que acrediten su capacitacion y le sean reconocidas s
para su correspondiente participacion en concurso escalafonarios:

d. Recibir la capacitacion necesaria para desempefiarse en su puesto de trabajo
en igualdad de condiciones.

e. Solicitar permiso para participar en eventos de formacion y capacitacion en el
pais o en el extranjero, siempre y cuando sean de interés institucional, tenga
relacion con la funcidn que cumple y retina los requisitos determinados en el

presente reglamento.
Art. 18°.- Los funcionarios tendran las siguientes obligaciones:

a. Ajustarse a la calendarizacion de las actividades programadas para su
capacitacion

b. Contar con los antecedentes académicos o laborales dispuestos para el perfil
del evento de capacitacion.

C. Asistir a los eventos de capacitacién en los horarios establecidos y =
desempefiarse con la responsabilidad eficiencia en las a actividades sefaladas.

d. Conservar el orden y la cordialidad durante el tiempo establecido para la
imparticién de las actividades.

e. Presentar los exdmenes de evaluacion correspondientes.
f. Aplicar los conocimientos adquiridos y difundirlos en su ambito laboral

g. Remitir copia de la constancia de su participacion en los eventos de

capacitacion a la Direccidn de Talento Humano, para la integracién en su
expediente.

h. La Direccién de Talento Humano, debers suscribir una carta de compromiso
segln sea el beneficio y debera presentar al culminar un informe a la Direccién
de Talento Humano, dentro de un plazo de 15 dias habiles posterior a Ia

conclusion.
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PLAN DE CAPACITACION - 2019B2:N30

Niveles de Formacion

MODALIDADES

DESCRIPCION

MARZO

ABRIL

JULIO

AGOSTO | SETIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

* Pre Grados
* Grados
* Post Grados
* Maestrias
* Diplomados
* Cursos/Seminarios/
Talleres

TURISMO GENERAL

TURISMO CULTURAL PATRIMONIO Y TURISMO SOSTENIBLE

PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACIONES PUBLICAS

GESTION PUBLICA

SEMINARIO NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

MANAGEMENT DE PROYECTOS

PLANIFICACION ESTRATEGICA

AUDITORIA

ASUNTOS PUBLICOS Y GOBERNABILIDAD

PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

ESPECIALIZACION EN GESTION DE GOBIERNO

GESTION FINANCIERA

DESARROLLO PERSONAL

GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICACION EFECTIVA

EDUCACION FINANCIERA

RELACIONES INTERPERSONALES

BIENESTAR FAMILIAR

PRINCIPIOS ETICOS

MECIP

TRANSPARENCIA'Y ANTICORRUPCION

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

RELACIONES PUBLICAS

CEREMONIALY PROTOCOLO

* El Plan de Capacitaciones va dirigido a
todos los servidores publicos quienes
cumplen funciones especificas en cada
puesto.

* El objetivo de la formacidn y capacitacion
esta orientada a complementar y
perfeccionar las competencias de los
servidores piiblicos para mejorar la
productividad y calidad de los procesos y

* El propdsito de la formacidn y capacitacion
de los servidores publicos consiste en
fortalecer y potenciar los conocimientos y
las las habilidades laborales en cada area y
puesto de trabajo.

OCTUBRE

gestidn de la Secretaria Nacional de Turismo.

Observacion:

Modalidades de Formacidn y Capacitacién: Presencial , A Distancia, En el puesto de Trabajo

Conferencias: Modalidad que se utiliza para aquellas personas que no disponen de mucho tiempo para las capacitaciones, es mds bien informativo. Duracién 1 {(una) hora reloj minimo.
Talleres: Se desarrolla con mayor participacién activa de las persona, se utiliza dindmica de grupos o individuales, ademas de permitir profundizar los temas. Duracion 2 (dos) horas reloj.
Seminarios Tematicos: Modalidad que se utiliza para profundizar mas los temas especificos con participacién activa, duracién entre 4 (cuatro) y 8 (ocho) horas reloj.
Coaching: Se realizan en secciones, con duracion de 12 (doce) horas reloj, tiene como objetivo potenciar las cualidades personales y profesionales de las personas con la aplicacion de valores y principios tanto en el ambito personal como laboral y familiar.




