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Mision: Somos un érgano gque establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, Jacilitando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en beneficio de visitantes y cindadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyendiva Tetapy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakarapu'd
ha otkuaauka tetd Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasapordverd.

RESOLUCION N°31Y /2.022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO - VERSION
4, DE CONFORMIDAD A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO (NRM-2015)".

Asuncién, 17 de abril de 2.022 -

VISTO: El Memorandum DFyDI N° 085/2022 de la Direccién de Fortalecimiento y
Desarrollo Institucional, a través del cual se solicita, la aprobacién de la actualizacion de
la Politica de Gestién del Talento Humano de la SENATUR — Version 4, de conformidad a
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno (NRM — 2019), vy, —

-CONSIDERANDO: Que, ia Secretaria Nacional de Turismo fue creada por ia Ley
N® 1388/1998 y reglamentada por el reciente Decreto N° 891 1/2018 de fecha 16 de mayo
de 2018 “Por el cual se reglamentan las Leyes N° 1388/1998 “Que crea la Secretaria
Nacional de Turismo” y N° 2828/2005 “Del Turismo”, se reorganiza la estructura organica
de la Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR), dependiente de la Presidencia de la
Replublica, se abroga el Decreto N° 8111/2006 y se deroga el Decreto N° 1566/2009” .-

Que, la Contraloria General de la Reptiblica, a través de la Resolucién N° 425/2008,
establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay — MECIP, como marco para el Control, Fiscalizaciéon y Evaluacion de los
Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria
General de la Replblica.

Que, la Contraloria General de la Repblica, a través de la Resolucion N° 37712016,
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las
instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015. '

Que, el referido Decreto N° 8911/2018 dispone, que el Ministro Secretario Ejecutivo,
es el responsable de la conduccién politica de la Institucién, de la formulacién y la
ejecucién del manejo de la institucionalidad y en tal caracter, ejerce la representacion de
la Secretaria Nacional de Turismo.

Que, mediante el Decreto N° 164/2018 de fecha 04 de setiembre de 2018, se
nombra a la Sefiora Soffa Elizabeth Montiel de Afara, como Ministra Secretaria Ejecutiva
de la Secretaria Nacional de Turismo.

Que, la Auditoria General del Poder Ejecutivo, a través de la Resoluc\ién AGPE N°
326/2019, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intefno del
—— ¥ 4 ] v
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Mision: Somos un érgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promaoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyendéva Tetdpy jehechauka rehegua poiitica, ombohape, ohechauka, omoakirapu'a
ha oikuaauka tetd Paragudi tichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporaverd.

RESOLUCION N°31H /2.022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE GESTI(:)N
DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO — VERSION
4, DE CONFORMIDAD A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO (NRM-2015)".
Modelo Estédndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015.

Que, la Secretaria Nacional de Turismo, mediante Resolucién N° 1412/201 9,
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP:2.015.

Que, la Secretaria Nacional de Turismo, mediante Resolucién N° 768/2020,
aprueba la actualizacién de la Politica de Gestién del Talento Humano de la Secretaria
Nacional de Turismo - Versién 3.

Que, mediante Dictamen Juridico N° 120/2.022 de fecha 06 de abril de 2.022, la
Direcciéon General Juridica de la Secretaria Nacional de Turismo, ha dado su conformidad
para la firma de la presente Resolucién.

POR TANTO: En jercicio de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO
RESUELVE:

ART. 1°. - APROBAR, la Versién 4 de Ja Politica de Gestién del Talento Humano
de la Secretaria Nacional de Turismo, la cual ha sido elaborada en concordancia con los
preceptos establecidos en la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno — MECIP 2015 v a los efectos de establecer su compromiso con el desarrollo de
las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus funcionarios a través de la
determinacién de una Politica de Gestién del Talento Humano.

ART. 2°. - ESTABLECER, que la Direccion de Talento Humano, con apoyo de Ia
Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional; efectuaran la revisién de la Politica
de Gestion del Talento Humano de forma anual o cuando la situacion lo requiera, a fin de
asegurar que la misma permanezca pertinente y apropiada.

ART. 3°. - DISPONER, que la Direccién de Talento Humano debera socializar de
la presente Resolucién, a todos los funcionarios de la Secretaria Nacional de Turismo. —

};qadﬁ'}:cfi;ta un destine turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles
y de calidad, convirtiendo-al eituns & los sectores productivos de mayor impacto econémico y social del pafs.
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Mision: Somos un érganc gue establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehing Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechaula rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakdrapu '@
ha oikucauka tetd Paragudi tuichakue Javeve, tetd ambue ha opavave ravayguakuéra jehasapordvera.

RESOLUCION N°31Y /2.022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE GESTK}N
DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO — VERSION
4, DE CONFORMIDAD A LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO (NRM-2015)”.

ART. 4°. - DEJAR SIN EFECTO, todas las Resoluciones anteriores, que se
contrapongan a la presente Resolucion.

ART. 5°. - ESTABLECER, que la presente Resolucion entrara en vigencia, a partir
de la fecha de su firma.

T —

ART. 6°. - COMUNICAR a quienes corresponda’y cimplido archivar, —— -

= S%ﬁamﬁvrg’ael de Afara
4 Ministra Secretaria Ejec tiva

Destinatariss; =
Secretaria General
Direccion de FyDI
Resclucian 2022Werd
SM/MPibe

“Visicn: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sastenibles
¥ de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productivos de mayor impacto econdémico y social del pafs. '
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba ‘eguasiivo tenda jechaukapyramo opavave tetanguéra reriondgpe
mbaeapopy pord katuinte, ojapéva teta jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akdrapu’a.
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Adisidin: S0Mmas un drgano que establece iz Jolitica tursHce nacional, orientands, Dromoviendo, feilitando y regquiando of desarrolfo del lurismo
N &l Faraguay en beneficia oe visitanies y Cludadania en general
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POLITICA DE GESTION DEL Norma de Requisitas Minimos

TALENTO HUMANO para un Sfstema de Controf Interno
Version: 4/2022

SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO

Ministra Sofia Montiel de Afara
COORDINACION Direccion de Talento Humano

Director de Talento Humano Mario Mendoza

Dpto. de Desarrollo del Talento Humano Nadia Giménez
Dpto. de Administracion del Talento Humano  Julia Lezcano
Dpto. de Bienestar Laboral Elena Gaona

Dpto. de Legajos del Personal  Sofia Scorzara

Apoyo Direccion de Fortalecimiento y
Desarrollo Institucional

version V- 2022
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POLITICA DE GESTION DEL Norma de Requisitos Minimos

TA'—_ENTO HUMANO para un Sistema de Control Interno
Version: 4/2022
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Misidn: Somos un trgaid gue esiablece 13 politica turfsiica nacional, arfentands, aroimaviendo, faciliando y regulands ef desarrollo el torismo
en el Faraguay en heneficin da visitantes y clugadania en genera).
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POLITICA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANQ
Version: 4/2022

Naorma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control interno

SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO

POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
GENERALIDADES

Las Politicas de Gestion del Talento Humano, se establecen para
asegurar que 1as funciones se desempenen de acuerdo a los objetivos
deseados. Las mismas guian y trazan el camino para las acciones gue
se van arealizar y ayudan a encauzar los compromisos institucionales.

Las polfticas, en cuanto a la gestion de personas, son guias basadas en
la Mision, Vision, Valores, Estrategias Institucionales y en la cultura de
la institucion. Constituyen la base para una gestion eficaz de las
personas dentro de la misma.

Las Politicas de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Nacional
de Turismo se encuentran orientadas al cumplimiento de los siguientes
Procescs: Administracion del Talento Humano vy Desarrollo vy
Evaluacion del Talento Humano, con sus respectivos Sub-procesos:
Administracion de Nomina, Movilidad del Personal, Seleccion e
Incorporacion del Personal, Gestion de la Evaluacion del Desempero,
Gestion de Programas de Jubilacion, Bienestar del Personal, Plan de
Capacitacion, Induccion y Reinduccion y Desvinculacion, cuyo diseno e
implementacion estardn enmarcados en las normativas vigentes en 13
materia,

VIsidn: Af 2024 fogramos que & Paraguay Sea recanaciod como i desting turistica competitivn 3 rivel interacional i prosic Bibias
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POLITICA DE GESTION DEL Norma de Requisitos Minimos

TALENTO HUMANO para un Sistema de Controf Interno
Version: 4/2022

Es parte de las tareas la difusion y conocimiento de las politicas, en
todos los niveles de la institucion, de modo en que tanto las politicas
como el desarrollo del talento humano, se encuentren enmarcados bajo
los valores de respelo, igualdad, imparcialidad, economia, eficiencia v
eficacia, integridad y transparencia.

Ante los nuevos escenarios de innovacion de la gestion institucional, 1o
gue motiva la necesidad de realizar cambios sustanciales en la gestion
del Talento Humano para el sostenimiento del proceso de
modernizacion, en ese contexto, a través de las Politicas aprobadas, Ia
Direccion de Talento Humano llevard a cabo acciones para fortalecer la
cultura organizacional y los procesos desarrollados con miras a la
mejora continua.

\isidn: A? 2024 fogramas que &f Paraguay S6a reconocitlo Come un oesting toristicn competitivo a nivel m{emaama) £ P o’urras sosfnn,fbfac
y de calidad, convirtiendo 2i turismo en uno de fos seciores productivos de mavor iMpacto economico v sogial det pa
Tembitecha: Ary 2024-pe. rofmgyly Tend Paragudi afizmomba ‘eguastivo tenda Jechaukappramp opavave et a r‘amnde
mbateapay pord kaiulnte, afapcva tela jehechavkagu iemimoimby ohejdva hetave viry, letame Fuara aka;faou =33

Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paraguay - Pumbyry: 585 21 $41-530
WAL SEnatur gov. gy - tavw visilparaguay. travet
T fosen il enaltr g0 py - AN G PO g . travel




PARAGUAY

TETAPY :
JEmrEMaua Py o q
il s o . A O L L

2 ® TETA REKUAI jun
Misaoe @ GOBIERNO NACIONAL éefwwe,

Misisn: Samps un drgano gue estaliere [3 politica furfstica national, orentando. promovienda, i2cilitando y reguiands ef desarrolio ael turismo
en el Baraguay en berefivia de visitantes y civgsdanss en general.
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POLITICA DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO para un Sistema de Control interno
Version: 4/2022

Norma de Requisitos Minimos

4@‘%5

PARAMETROS NORMATIVOS

&

Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay.

Ley N° 1388/1998; Que Crea la Secretaria Nacional de Turisfno -
SENATUR.

Ley N°1626/2000; De la Funcion Publica.

Ley N® 2345/2003; De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal,
Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico. Resolucion
N® 1478/2016; Por la cual se aprueba el Reglamento Interno
Institucional. :

Ley N° 2828/2005; Del Turismo,

Ley N* 4252/2010; Modifica los articulos 3°, 9° vy 10°, de la Ley N°
2345/2003 del Sistema de Jubilaciones y Pensiones,

Decreto N° 6369/2.011, Del Concurso dirigido a Personas con
Discapacidad-PCD.

Decreto N° 8911/2018; Por el cual se reglamentan las Leyes N°
1388/1998 “Que crea la Secretaria Nacional de Turismo” y N°
2828/2005 "Del Turismo”, se reorganiza la estructura organica de la
Secretaria Nacional de Turismo {SENATUR), dependiente de Ia
Presidencia de la Republica, se abroga el Decreto N° 8111/2006 vy se
deroga el Decreto N° 1566/2009.

Resolucion SFP N*150/2012; Que aprueba y establece el reglamento
general de Seleccion y para el Ingreso y Promocion en la funoén
publica. |

Resolucion SENATUR N° 957/2021. Por la cual se aprueba la
actualizacion del Pian Estratégico Institucional (PEI) 2021-2023 de I3
Secretaria Nacional de Turismo,

Visidr: Af 2024 logramos que e Paraguay 568 recorocios Como Ln Basting turfstica competitive a nivel International
¥ e calidad, convirtiendo af urismo en uno e [os Sectaras proa’um vas de mayor fmpac{a ecanomr‘w ¥ SO
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POLITICA DE GESTION DEL Norma de Requisitos Minimos

TALENTO HUMANO para un Sistema de Control Interno
version: 4/2022

o Resolucion SENATUR N° 237/2021; Por la cual se aprueba el
Organigrama Institucional de la Secretaria Nacional de Turismo
(SENATUR).

o Resolucion SENATUR N° 101/2022; Por la cual se modifica
parcialmente el Organigrama Institucional de la Secretaria Nacional
de Turismo (SENATUR) aprobada por Resolucion N° 237/2021.,

» Resolucion SENATUR N° 190/2022: Por la cual se actualiza la
estructura organizacional de la Secretaria Nacional de Turismo
(SENATUR).

Yisidn: Al 2024 lagramas que of Paraguay sed reconacido coma un desting iristicn campetitive 3 tivel mtemac:mai r £
¥ o2 CRI0AD, ConVIrLiendo &l (urismo e g d8 (05 Sectores pramuiivas de mavor impactc economico ¥ social at'! Jz
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POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Secretaria Nacional de Turismo, establece el compromiso con el
desarrollo de competencias, habilidades, aptitudes, actitudes e
idoneidad de los funcionarios, a través de las politicas v practicas de
gestion del talento humano: cumpliendo con las disposiciones legales
vigentes, referentes a las relaciones laborales y otras actividades, gue
permitan el entendimiento claro de la situacion y gozar del bienestar
social.

1. PLANEACION:

La SENATUR incorpora la Politica General de Planeacion del Talento
Humano, basada en el Plan Estratégico Institucional, de requerimiento
del personal para 1a ejecucion de procesos de trabajo y/o actividades
establecidas; considerando el Plan Operativo Anual, el Presupuesto
Anual de la institucion, y los programas y proyectos a ser desarrollados
en 1as areas misionales y de apoyo.

2. SELECCION:

Para la incorporacion de personas en puestos de trabajos de caracter
temporal y permanentes, la SENATUR se rige conforme lo dispuesto en
la Resolucion SFP N° 150/2012 de la Secretaria de la Funcion Publica;
mediante el cual se establece el mecanismo de “Seleccion para el
Ingreso v Promocion en la Funcion Publica en cargos temporales y
permanentes mediante la realizacion de Concursos Publicos de
Oposicion, Dicha normativa permite a la institucion realizar
incarporaciones acordes a sus necesidades y a los requerimientos de
cargo; basado en competencias laborales, formacion académica,
suscripcion de compromisos con la institucion por resultados y medicion
del desempeno laboral; todo ello para dar cumplimiento de los principios
al mérito, igualdad, publicidad, transparencia, mparoal|dad--‘-=-conﬂa‘nza

eficiencia y eficacia en el proceso selectivo
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3. INDUCCION/REINDUCCION

Los programas de induccion y reinduccion, se definen como procesos
de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar v a fortalecer la
integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en
este, habilidades gerenciales y de servicio publico vy suministrarte
informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcion publica
y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional, en un contexto metodoldgico, flexible, integral, practico
y participativo. 5

La SENATUR cuenta con las herramientas necesarias, que puedan
asegurar una comunicacion efectiva a los funcionarios, y que pueden
incluir dentro de estos programas de induccion vy reinduccion, entre
otros, temas transversales relacionados a su estructura organizacional;
perfiles de cargos e informaciones especificas sobre las funciones por
dreas, Mision, Vision, Objetivos Institucionales, Principios v Valores
Fticos, Codigo de Buen Gobierno, Politica de Contral Interno, Narma de
Reguisitos Minimos para un Sistema de Control Interno (NRM:2015),
prioridades de capacitacion senaladas en el cronograma anual.

Todo funcionario administrativo y/o técnico que ingrese a la institucion,
recibira la induccion, por parte de la Direccion de Talento Humano.

La reinduccion sera responsabilidad del Director de cada dependencia
dirigido a todos los funcionarios a su cargo, el cual debera desarrollarse
en los primeras tres meses del ano; y, con el apoyo de la Direccion de
Talento Humano, quienes tendran la responsabilidad de preparar las
guias y los materiales actualizados gue seran utilizados para el proceso
de reinduccion.
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4. FORMACION Y CAPACITACION:

La SENATUR promueve el desarrolio integral v el crecimiento de las
competencias de sus funcionarios, mediante el proceso de capacitacion
y farmacion, segun especificaciones de cada area de trabajo (dreas
misionales, estratégicos y de apoyo} vy los perfiles de puestos; con el
objetivo de formar servidores publicos competentes v Comprometldos
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La formacion y la capacitacion del Talento Humano, se estableceran en
el Plan de Capacitacion. cuya elaboracion y revision anual estara a
cargo de la Direccion de Talento Humano, para 1a ejecucion de cada
periodo, serda aprobada mediante acto administrativo por la Maxima
Autoridad Institucional,

5. ADMINISTRACION DE NOMINA, MOVILIDAD DEL PERSONAL
Y COMPENSACION:

5.1 Administraciéon de Néminas.

La institucion dispone de una estructura salarial, gue responde a los
puestos de trabajos y cargos correspondientes, al rendimiento
individual, a los resultados obtenidos y de conformidad a prioridades y
objetivos institucionales gue fueron incluidos en 13 p!anificacicﬁn
estratégica; de acuerdo con las normas legales vigentes,

5.2 Movilidad del Personal

La movilidad pretende satisfacer las necesidades de la institucién, en
cuanto a mejorar su equipo humano, incorporando gente idonea y con
experiencia en fa administracion publica para cumplir funciones
especificas.
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2015

La SENATUR, en el marco de las normativas vigentes, llevara a cabo Ia
planificacion y organizacion del movimiento interno del talento humano
en las distintas dependencias de la institucion, mediante el analisis
previo de las competencias del servidor publico con relacion al cargo a
ser asignado y los requisitos establecidos en el Manual de Perfiles,
Cargos y Funciones, priorizando las competencias e integridad del
personal para mejorar sus productividad y el logro de [a Mision y \/lsu:m
[nstitucional.

Por otro lado, significa una oportunidad para aquellos funcionarios/as
gue desean desarrollarse en sus profesiones ocupando puestos de
trabajos en otras instituciones publicas, a través de la movilidad de
traslados temporales o definitivos.

5.3 Compensacion

La SENATUR otorga compensaciones economicas y no economicas al
funcionario, a través de mediciones con estandares competitivos v
equitativos, en base al desempeno individual y colectivo,
correspondiente a todos los funcionarios gue ejecutan tareas tanto en
areas misionales, estratéqicos y de apoyo, garantizando la aplicacion
de los valores de transparencia, igualdad e imparcialidad. '

6. BIENESTAR SOCIAL;

La SENATUR realiza actividades de bienestar social, éstas son dirigidas
para lograr la participacion efectiva de funcionarios en el desarrollo
organizacional de la institucion, sentido de pertenencia y compromiso
para el mejoramiento de la calidad de vida laboral, respeto, solidaridad
y tolerancia. La institucion desarroliara acciones tendientes a lograr el
bienestar integral del talento humano, a través de planes y programas
orientados a generar un clima organizacional adecuado. -
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La SENATUR apoya todo evento que se organice internamente entre
los funcionarios/as, que contribuya a fortalecer los lazos de
compaferismo, actividades de solidaridad, intercambio de
conocimientos, entre otros.

7. EVALUACION DE DESEMPERNO:

La SENATUR evalla el desempefic de sus talentos humanos con
relacion al cumplimiento de las responsabilidades inherentes a fos
cargos, en la identificacion de valores, en el potencial observado y el
interés demostrado por los evaluados en el cumplimiento de sus
objetivos y metas; asi como en la superacién de debilidades y en los
desafios asumidos de manera eficaz y eficiente; permitiendo la mejora
continua del servidor ptblico.

La evaluacidn de desempefio se realiza de forma anual, objetiva,
transparente y oportuna, cuya valoracién se realiza a en cada nivel
jerarquico: Directores Generales, Directores, Asesores, Jefes de
Departamentos, Coordinadores, Técnicos y Asistentes. |

8. PROGRAMAS DE JUBILACION Y DESVINCULACION:

8.1 Programas de Jubilacidn.

La jubilacion es la remuneracién que pertenece al mismo jubilado por
aportes realizados durante el plazo estipulado en la Ley. Es el resultado
del sistema de seguridad social, que se concreta en la pensién por el
tiempo restante de vida del jubilado. Constituyen haberes de retiro,
pasivo, del trabajador publico o privado.

Los que aportan al sistema jubilatorio administrado de la Direccién
General de Jubilaciones y Pensjones del Ministerio de Hacienda, lo
haran sobre la totalidad de su remuneracion imponible.

En vitud a las normativas legales vigentes, se entendgeré |
remuneracion imponible aquella percibida en concepto de remuneraciér
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ordinaria, bonificacién, gratificacién, remuneracion por horas
extraordinarias y gastos de representacién. No se incluiran como
remuneracién imponible los vidticos, el subsidio familiar y el subsidio
para la salud. |

En cuanto a ta jubilacién, se reconocen cuatro clases y son:

1) Jubilacidon ordinaria

2) Jubilacion extracrdinaria
3) Jubilacién obligatoria

4) Jubilacion por invalidez

8.2 Desvinculacién

La SENATUR, aplicando la normativa vigente, impulsara planes para
concienciar y fomentar la desvinculacion y el término de ias relacionales
l[aborales (retiro y/o jubilacién) del personal permanente de la institucion,
desarrollando talleres de caracter motivacional y actividades que
permitan el entendimiento claro de la situaciéon y gozar del bienestar
social, y que faciliten la transferencia de conocimientos y experiencias
del funcionaric saliente a las personas activas, que pasaran a
desempefiar funciones similares.

En relacion al personal contratado, el sistema de desvinculacion podré
darse por cumplimiento del plazo o del objeto del contrato. igualmente
podra darse por terminado el contrato de prestacion de servicio, con
base a lo dispuesto por la Ley 1626/2000, el Codigo Civil Paraguayo,
Art. N° 851, el Reglamento Interno de la SENATUR, y demas

disposiciones legales aplicables.
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VALORES:

Las politicas y practicas de desarrollo del talento humanc deben
considerar y asegurar gue los procesos involucrados tengan en cuenta
l0s siguientes valores:

v RESPETO:

La Politica de Gestion del Talento Humano de la SENATUR, se basa en
prinCipios mutuos de respeto siendo este la esencia de las relaciones
humanas, del trabajo en equipo y de cualguier relacion interpersonal. Fi
respeto es garantia de transparencia y crea un ambiente de seguridad
y cordialidad; permite la aceptacion de las limitaciones ajenas. y e
reconocimiento de las virtudes de los demas. El respeto permite
reconocer la autenomia de cada ser humano y acepta complacado el
derecho a ser diferente, |

v IGUALDAD: |
Garantizar gue toda la ciudadania que cumpla con 10s requisitds de
postulacion a un cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los
Drocesos de seleccion, promocion y en el desarrollo de sus actsvudades
sin ser discriminados por motivo alguno. :

v IMPARCIALIDAD |
Otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en 10s procesos de ingresa,
pramocion y evaluacion del personal.

v ECONOMIA _
Utilizacion racional de os recursos asociados con la administracion del
talento humano.
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v EFICIENCIA Y EFICACIA |

Seleccionar y conservar a las personas cuyas capacidades, habilidades
y conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos
requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propositos
institucionales y observando que el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades sean desarrolladas con celeridad y profesionalismo,

v INTEGRIDAD
Ejercicio de las funciones se realice de manera intachable vy actuando
con rectitud,

v TRANSPARENCIA
Comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a
las personas que ocuparan los cargos publicos.

CONSIDERACION FINAL

Las Politicas de Gestién del Talento Humano serdn revisadas
periddicamente, para asegurar gue se encuentran en forma pertinente
y apropiada a los cambios surgidas en la institucion v a las normativas
emanadas por el Poder Ejecutivo vy por la Secretaria de la Funcion
Publica. :

Las Politicas Gestion del Talento Humano seran aprobadas por la
Maxima Autoridad Institucional y la coordinacion estara a cargo de la
Direccion de Talento Humano. '
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